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1. Inleiding

In het kader van de CO,-Prestatieladder stelt APcon halfjaarlijks een rap-
portage op van het energieverbruik en de voortgang van de reductie-
doelstellingen.

Dit document betreft de verslagperiode van 1 juli 2014 tot en met 31
december 2014.
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2. CO,-Prestatieniveau

2.1 Berekende CO,-emissie

Het totaal van de CO,-emissies in het tweede halfjaar van 2014 bedraagt
35,8 ton. De verdeling van de emissies in deze periode is in tabel 1 hier-
onder weergegeven.

Tabel 1 Emissies tweede halfjaar 2014
Soorten emissies CO2-uitstoot in
ton % ton/fte
Elektriciteitsverbruik 10,3 29 1,03
Verwarming 4,7 13 0,47
Personenvervoer conventionele personenauto 5,6 16 0,56
Personenvervoer hybride auto 9,4 26 0,94
Zakelijk vervoer met privévoertuigen 1,9 5 0,19
Woon-werkverkeer 3,9 11 0,39

35,8 100 3,58

Het totale overzicht van de footprint-analyse is weergegeven in bijlage I:
CO,-footprint 2014 H2.
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3. Reductie

1.1 Reductiedoelstellingen
Door APcon is een CO,-reductieprogramma 2013-2016 opgesteld. De
daarin omschreven doelstellingen zijn hieronder weergegeven.

Scope 1 en 2: In 2016 is een reductie op de CO,-emissie Scope 1 en 2 bereikt van 9%
per fte ten opzichte van het basisjaar 2013.

Scope 3: In 2016 is een reductie op de CO,-emissie Scope 3 bereikt van 3% per fte
ten opzichte van het basisjaar 2013.

Reductiedoelstelling CO,-emissie Emissie 2013 Reductie 2016

%
Totale reductie Scope 1

Totale reductie Scope 2

Totale reductie 100,0

De totale CO,-emissie van APcon in het basisjaar 2013 is hieronder in
tabelvorm weergegeven.

Categorie Onderdeel Omschrijving Hoeveelheden Eenheden Conversie factor Ton CO2
Business car Travel eigen beheer auto's benzine 2.916|liter 2,780
hybride 140.199|km 0,125
diesel 2.466|liter 1,860
Fuel used verwarming gas 7.932|m3 1,825
aggregaat/bosmaaier/buitenboordmotor |benzine solliter 2,780
Ton CO2 Scope 1

Categorie Onderdeel Omschrijving Hoeveelheden Eenheden Conversie factor
Sl electricity purchased kantoor Essent 0,455

Scope 1

personal cars for business travel |km's zakelijke ritten benzine 0,215
Ton CO2 Scope 2
Categorie Onderdeel Omschrijving Hoeveelheden Conversie factor

“leeocn Commuter travel km's woon-werkverkeer benzine 0,215
Paper repro standaard 1,210

Ton CO2 Scope 3

Totaal Ton CO2

2.1 Voortgang van de reductiedoelstellingen

Ten einde de reductiedoelstelling te kunnen vergelijken is gemakshalve
de totale reductie gelijkmatig verdeeld over de looptijd van het reductie-
programma. Met andere woorden per halfjaar dient een reductie van
1,5% voor scope 1 en 2 respectievelijk 0,5% voor scope 3

De scope 1 emissie bedroeg in 2013 (basisjaar), 44,8 ton CO, oftewel 4,5
ton CO, per fte. In het tweede halfjaar van 2014 bedroeg de scope 1
emissie 1,97 ton per fte, wat neerkomt op een reductie van 0,28 ton per
fte oftewel 12,4%. Daarmee wordt de doelstelling ruimschoots gehaald.
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De scope 2 emissie bedroeg in het basisjaar 2013 18,9 ton CO2, oftewel
1,89 ton CO, per fte. In het tweede half jaar van 2014 bedroeg de scope 2
emissie 1,03 ton, wat neer komt op een reductie van 0,89 tot oftewel
45,5%. Ook hiermee is de doelstelling ruimschoot gehaald.
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Bijlage

CO,-emissie met footprint 2014 H2

8 Portfolio CO,-prestatieladder



85'¢ 00T 8'SE
60'T 68°0T 6'c 133I3AIIM-UOOM YINJGISAJOISPURI]
£50 1€'S 6'T 5,01ne2ALd Ja3 IR Ylljaxez YInJgIan0ISpuRIq

T€T ET'ET L'y

88'C LL'8T €01

%ET %S €97 979z 7'6

se3pJey s oyneannd 000 000 00

BEEVRELVIICY 174 me qw\mﬁ w;m

Psalg yInigJan0Ispuelq
%TT
%9T 139Xy} Jam-uoom 8)/uoy %
aulzueg yIniqianolspuelq }IN1QI3A3]813UT11S3N-Z 0D BISISAUOY  NINIGUBA Ul 300353IN-Z 0D

. wmxm 00T w;mm
%S5 adon 850 9T 8§
Tadodg 2o00%s . .
€0'T 67 €01
16T SS  L'6T
ay/uoy %

AINIGI3AR(BI3UT 3SHN-Z 0D BISISAUOD  YINIGISA

|1EB303-20)

%91 85'€ 00T  8'SE

ojneuauosiad %97

3[aUONUAAUOD oneapughy 6€°0 1T 6t J2NIANIIM-UOO/

J20AIBAUBUOS I3 J30AIBAUBUOSIZY 610 S 67T UaBIN1IR0AAd 19U J20AIIA Yfij2NeZ

. %ET %S 6°0 9z ¥'6 01Ne 3pLGAY J20AIBAUBUOSId

UHLLEIIEA uaginjsa0nnLd 950 9T 9§ 0JNeU3U0SI3d 3[9UOIIUIAUOD JOOAIIAUBUOSIAY

%6 12U J20AIRA Y (137 Y0 €T L'y Suiwiemiap

}INJGIBASHRID LRI / %IT €0'T 67 €01 NINIGIBASYBIDLIRL

139)J3AYBM-UOO M
3yy/uol % uo}

NINIGIA

8133 3SHN-Z0D 3ISIAUOD  YINIGISA

%9071t 05| ‘(ztoz ||nl gT) T'Z JappeppneIsald-z0)

Ul 300353n-20d

$3|SSIW3 UBN00S

frot Jseefonuasapy
#10z-z1-1€ W) 1oz-L-T apouadbelsiapn
"A’@ NE3INGS3IAPY U0ddY ulid1004-20)

Portfolio CO,-prestatieladder



